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SOCIALINIO DARBUOTOJO, DIRBANCIO PROJEKTE ,,PANEVEZIO
BENDRUOMENINIAI SEIMOS NAMAI“, PAREIGINIAI NUOSTATAI

l. BENDROJI DALIS

Socialinis darbuotojas dirba socialinj darbg. Socialinis darbas — profesiné socialiniy darbuotojy
veikla, nukreipta rySiy tarp zmoniy ir jy aplinkos pagerinimui, siekiant sustiprinti asmeny ar jy
bendruomeniy prisitaikymo prie aplinkos galimybes bei padéti jiems integruotis visuomengje. Socialinis
darbas skatina socialinius pokyCius visuomenéje ir suteikia galimybe patiems Zmonéms,
bendruomenéms dalyvauti sprendziant jy socialines problemas, didinant paciy atsakomybe ir
nepazeidziant Zmoniy orumo.

Socialinj darbuotojg skiria pareigoms ir atleidzia i§ pareigy, nustato pareiginj atlyginima,
sudaro raSyting darbo sutartj globos namy direktorius.

Dirbti socialiniu darbuotoju turi teis¢ asmuo, jgijes aukstaji socialinio darbo ar jam prilyginta
i$silavinimg.

Socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui socialiniam darbui.
Socialinis darbuotojas darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos galiojanciais jstatymais ir
poistatyminiais aktais, higienos normomis, socialinio darbo etikos kodeksu, globos namy
vidaus darbo tvarkos taisyklémis, darbo saugos ir sveikatos, priesgaisrinés, civilinés saugos
instrukcija, higienos taisyklémis ir S$iais pareiginiais nuostatais. Darbg gali pradéti tik
susipazings su auksciau iSvardintais dokumentais.

Socialinis darbuotojas turi pasizyméti tokiomis savybémis kaip atsakingumas, pareigingumas,
iniciatyvumas, empatiSkumas, humaniskumas, altruizmas, gebéjimas iSvengti konflikty,
reiklumas sau ir kitiems, dvasing tvirtybé.

Socialinis darbuotojas privalo gebéti, zinoti, mokéti:

7.1. dirbti komandoje;

7.2. bendrauti su nejgaliaisiais ir senyvo amziaus asmenimis;

7.3. rengti ir jgyvendinti soc. darbo planus, organizuoti savo darba,

7.4. zinoti soc. darbuotojy etikos kodeksa, iSmanyti psichologijos pagrindus,

7.5. mokéti analizuoti, apibendrinti informacijg ir teikti iSvadas bei pasiiilymus;

7.6. iSmanyti socialiniy problemy kilme ir jy sprendimo biidus;

7.7. iSmanyti dokumenty tvarkymo ir rengimo pagrindus;

7.8. pazinti socialiniy paslaugy teikimo sistema;

7.9. suteikti reikiama medicining pagalba esant elektrotraumai, nudegimams, suzeidimams;

7.10. zinoti vidaus darbo tvarkos taisykles;

7.11.zinoti saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos, asmens higienos
reikalavimus; gaisro gesinimo biidus ir priemones;

8. Socialinis darbuotojas yra materialiai atsakingas asmuo uz jam perduotas eksploatuoti ir

saugoti  materialines vertybes.

1. SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGOS

9. Planuoti socialines paslaugas ir uztikrinti reikiamy paslaugy teikima.
10. Spresti klienty socialines problemas.

11. Vesti dokumentacijg apie esamg klienty socialing biikle.

12. Vesti socialines bylas.

13. Garantuoti klienty kultiiringg aptarnavima.

14. Padeti klientams bendrauti su aplinkiniais.



15. Vertinti individualaus darbo su klientais rezultatus.

16. Atstovauti bei ginti klienty interesus uz jstaigos riby.

17. Siekti kartu su kitais darbuotojais bei savanoriais suprasti, jvertinti klienty poreikius bei
pageidavimus.

18. Sukurti klientams aplinka, kurioje jie jaustysi saugiis nuo juos zeidzianciy veiksniy.

19. Ripintis klienty socialiniy jgidziy mokymu.

20. Stebéti klienty psiching sveikatos biikle, esant reikalui informuoti atitinkamas instancijas bei
vadova.

21. Spresti iskilusius konfliktus.

22. Organizuoti komandinj darba, derinti darbo veiksmus su vadovu.

23. Ruosti ir jgyvendinti socialinio darbo planus.

24. Tobulinti profesing kvalifikacija.

25. Vykdyti vadovo nurodymus.

26. Vadovautis projektinio darbo sutarties reikalavimais.

27. Laikytis konfidencialumo.

28. Ginti ir gerbti jstaigos interesus.

29. Laikytis socialiniy darbuotojy etikos, vidaus tvarkos ir kity nustatyty taisykliy, nepazeidinéti
darbo rezimo.

I1l.  SOCIALINIO DARBUOTOJO TEISES

30. Socialinis darbuotojas turi teise:

30.1. esant butinumui, ] patvirtinto darbo grafiko pakeitimus;

30.2. gauti darbui atlikti butinas priemones, saugia darbo vieta, informacija, biiting darbui;
30.3.tobulinti profesing kvalifikacija kursuose, seminaruose, mokymuose, dalyvauti konferencijose;
30.4. teikti pasitilymus siekiant gerinti teikiamy paslaugy bei darbo kokybe;

30.5. atsisakyti atlikti darbus nenumatytus Siuose pareigybiniuose nuostatuose;

30.6. dalyvauti socialinio darbuotojy profesinéje veikloje, darbuotojams skirtuose renginiuose;

IV. SOCIALINIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

31. Socialinis darbuotojas atsako uz:

31.1. §varg ir tvarka savo darbo vietoje;

31.2. konfidencialuma klienty ir jstaigos atzvilgiu;

31.3. kultiiringg klienty aptarnavimg bei bendravima;

31.4. etikos ir moralés normy laikymasi;

31.5. darbo saugos, sanitariniy ir higienos reikalavimy laikymasi;

31.6. patvirtinto darbo laiko grafiko laikymasi;

31.7. savo atsakomybei gautas materialines vertybes, darbo priemones;

32. Uz $iy reikalavimy nevykdyma, uZ padarytas klaidas, aplaiduma, netinkamg jam priskirty
funkcijy vykdyma ar savo jgaliojimy vir$ijimg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.

Susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavardé, paraSas, data)



