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POZITYVI.OVS TEVYSTES MOKYMU VADOVO, DIRBANCIO PROJEKTE
»PANEVEZIO BENDRUOMENINIAI SEIMOS NAMAI%, PAREIGINIAI
NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. Pozityvios tévystés mokymy vadovas (toliau - PTM vadovas) - tai specialistas, kuris veda

pozityvios tévystés mokymus grupéms.

2. PTM vadovo pareigas gali atlikti asmuo turintis aukstajj iSsilavinimg baiges pozityvaus

aukléjimo mokymo vadovo kursus ir jgijes teise vesti pozityvios tévystés mokymus.
3. PTM vadovas savo profesinéje veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,

Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais

norminiais aktais, taip pat Lietuvos psichology etikos kodeksu ir §iuo pareigybés apraSymu.
4. PTM vadovas tiesiogiai pavaldus jstaigos direktoriui.
5. PTM vadovg priima j darbg ir atleidZia i§ jstaigos direktorius.
6. PTM vadovas turi atitikti Siuos reikalavimus:
6.1.1. gebeti organizuoti ir vesti grupes tévams, dirbti komandoje;

6.1.2. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir

konfliktus;
6.1.3. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;
6.1.4. gebeti taikyti dokumenty rengimo taisykles;
6.1.5. mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas.

Il. POZITYVIOS TEVYSTES MOKYMU VADOVO PAREIGOS

7. Darbe vadovautis socialinio darbo etikos ir moralés normomis.

8. Planuoti pozityvios tévystés mokymus grupéms ir uztikrinti reikiamy jy teikima.

9. Padéti grupéms spresti aktualias pozityvaus aukléjimo problemas.

10. Vesti dokumentacija apie esamg klienty grupes.

11. Garantuoti klienty grupiy kultiiringg aptarnavima.

12. [vertinti klienty galias ir sunkumus, psichologines ir asmenybines problemas.

13. Mokymy metu jgyvendinti programas, padedancias iSvengti vaiky aukléjimo problemy.

14. Rinkti ir kaupti informacija, reikalingg klienty problemoms spresti, bendradarbiaujant su

bendruomene, esant biitinybei — su kitomis institucijomis
15. Dalyvauti kuriant rengiamas mokymy vertinimo metodikas, jstaigos vykdomus projektus.
16. Tvarkyti ir pildyti savo veiklos dokumentus, ataskaitas.
17. Dalyvauti rengiant ir jgyvendinant jstaigos veiklos planus (programas).

18. Vykdyti kitus teisés akty nustatytus ar jstaigos direktoriaus priskirtus nenuolatinio pobtidzio

pavedimus pagal kompetencija.
19. Vertinti grupinio darbo su klientais rezultatus.
20. Esant butinybei atstovauti bei ginti klienty interesus uz jstaigos riby.

21. Siekti kartu su kitais darbuotojais bei savanoriais suprasti, jvertinti klienty poreikius bei

pageidavimus.



22. Sukurti klientams aplinka, kurioje jie jaustysi saugiis nuo juos Zeidzianciy veiksniy.

23. Stebeti klienty psiching sveikatos biikle, esant reikalui informuoti atitinkamas instancijas bei
vadova.

24. Spresti iSkilusius konfliktus.

25. Organizuoti komandinj darba, derinti darbo veiksmus su projekto koordinatoriumi bei

Jstaigos vadovu.

26. Tobulinti profesing kvalifikacija.

27. Organizuoti ir vesti uzsiémimus grupése pagal numatytus planus.

28. Vykdyti vadovo nurodymus.

29. Vadovautis projektinio darbo sutarties reikalavimais.

30. Laikytis konfidencialumo.

31. Ginti ir gerbti savo jstaigos interesus.

I11. POZITYVIOS TEVYSTES MOKYMU VADOVO TEISES

31. Pozityvios tévystés mokymy vadovas turi teisg:
31.1. esant butinumui, j patvirtinto darbo grafiko pakeitimus;
31.2. gauti darbui atlikti bitinas priemones, saugia darbo vieta, informacija, buting darbui;
31.3.tobulinti profesing kvalifikacijg kursuose, seminaruose, mokymuose, dalyvauti
konferencijose;
31.4. teikti pasiiilymus siekiant gerinti teikiamy paslaugy bei darbo kokybe;
31.5. atsisakyti atlikti darbus nenumatytus Siuose pareigybiniuose nuostatuose;
31.6. dalyvauti profesinéje veikloje, darbuotojams skirtuose renginiuose;

IV. POZITYVIOS TEVYSTES MOKYMU VADOVO ATSAKOMYBE

32. Pozityvios tévystés mokymy vadovas atsako uz:

32.1. $varg ir tvarka savo darbo vietoje;

32.2. konfidencialuma klienty ir jstaigos atzvilgiu;

32.3. kultiiringg klienty aptarnavimg bei bendravima;

32.4. etikos ir moralés normy laikymasi;

32.5. darbo saugos, sanitariniy ir higienos reikalavimy laikymasi;

32.6. patvirtinto darbo laiko grafiko laikymasi;

32.7. savo atsakomybei gautas materialines vertybes, darbo priemones;

33. Uz 8iy reikalavimy nevykdyma, uz padarytas klaidas, aplaiduma, netinkama jam priskirty
funkcijy vykdyma ar savo jgaliojimy vir$ijimg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.
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