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PROJEKTO ,,PANEVEZIO BENDRUOMENINIAI SEIMOS NAMAI“
KOORDINATORIAUS PAREIGINIAI NUOSTATAI

l. BENDROJI DALIS

Projekto koordinatorius - tai specialistas, kurio darbo paskirtis yra organizuoti, koordinuoti
paslaugy Seimoms teikimg, uztikrinant, kad Seimos informacija apie paslaugas gauty ,,vieno
langelio* principu.

Paslaugy teikimo koordinatoriaus pareigas gali atlikti asmuo turintis aukStajj/aukstesnjji
i§silavinima, susipazines su socialiniy paslaugy teikimga reglamentuojanciais teisé€s aktais.
Darbuotojas savo profesinéje veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais norminiais
aktais, taip pat Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodeksu ir §iuo pareigybés apraSymu.
Darbuotojas turi turéti teoriniy socialinio darbo Zziniy apie Lietuvos socialinés apsaugos
sistema, socialinés apsaugos sritj reglamentuojancius teisés aktus, Zzmogaus teises.

Darbuotojas turi gebéti tiksliai vertinti asmens socialing situacija, veiksmingai bendrauti su
asmeniu ir jo aplinka, efektyviai organizuoti zmogiskuosius, finansinius bei kitus iSteklius,
organizuoti socialinj darbg ir socialiniy paslaugy teikima.

Darbuotojas tiesiogiai pavaldus jstaigos direktoriui.

Darbuotojg priima j darbg ir atleidzia i§ darbo jstaigos direktorius.

Projekto koordinatorius dirba pagal i$ anksto sudarytg darbo grafika, patvirtintg direktoriaus.
Projekto koordinatorius privalo zinoti:

9.1. socialinés psichologijos pagrindus;

9.2. pedagoginio darbo principus;

9.3. paramos teikimo modelius;

9.4. socialinio planavimo pagrindus;

9.5. pirmos medicininés pagalbos suteikimo instrukcija;

9.6. saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, vidaus tvarkos taisykles, higienos normas;

9.7. vieno langelio principa.

1. PROJEKTO KOORDINATORIAUS PAREIGOS

Organizuoti, koordinuoti paslaugy Seimoms teikimg pagal projekto veikly apra§yma.

Uztikrinti, kad Seimos informacijg apie paslaugas gauty ,,vieno langelio® principu.

Vadovautis socialinio darbo etikos ir moralés normomis.

Planuoti socialines paslaugas ir uztikrinti reikiamy paslaugy teikima.

Padeti spresti klienty socialines problemas.

Pildyti su projekto jgyvendinimu susijusius dokumentus, sudaryti planus, analizuoti rezultatus
ir teikti ataskaitas.

Uztikrinti klienty kulttiringg aptarnavima.

Bendradarbiauti su kitais darbuotojais siekiant suprasti, jvertinti klienty poreikius bei
pageidavimus.

Sukurti klientams aplinka, kurioje jie jaustysi saugiis nuo juos ZeidZianciy veiksniy.

Spresti iSkilusius konfliktus.

Organizuoti komandinj darba, derinti darbo veiksmus su jstaigos vadovu.

Riipintis jstaigos materialiniy vertybiy saugojimu.



22. Koordinuoti ir kontroliuoti projekto vykdytojy darba.

23. Tobulinti profesing kvalifikacija.

24. Vykdyti centro vadovo nurodymus, susijusius su projekto jgyvendinimu.

25. Vadovaultis projektinio darbo sutarties reikalavimais.

26. Laikytis konfidencialumo.

27. Ginti ir gerbti jstaigos interesus.

28. Laikytis socialiniy darbuotojy etikos, vidaus tvarkos ir kity nustatyty taisykliy, nepazeidinéti
darbo rezimo.

29. Vadovautis projektinio darbo sutarties reikalavimais.

I1l.  PROJEKTO KOORDINATORIAUS TEISES

30. Projekto koordinatorius turi teise:
30.1. esant butinumui, j patvirtinto darbo grafiko pakeitimus;
30.2. gauti darbui atlikti butinas priemones, saugia darbo vieta, informacija, biiting darbui;
30.3.tobulinti  profesing kvalifikacija kursuose, seminaruose, mokymuose, dalyvauti
konferencijose;
30.4. teikti pasiiilymus siekiant gerinti teikiamy paslaugy bei darbo kokybe;
30.5. atsisakyti atlikti darbus nenumatytus Siuose pareigybiniuose nuostatuose;
30.6. dalyvauti profesinéje veikloje, jstaigos darbuotojams skirtuose renginiuose.

IV. PROJEKTO KOORDINATORIAUS ATSAKOMYBE

31. Projekto koordinatorius atsako uz:

31.1. $varg ir tvarka savo darbo vietoje;

31.2. konfidencialumg klienty ir jstaigos atzvilgiu;

31.3. kultiiringg klienty aptarnavimg bei bendravima;

31.4. etikos ir moralés normy laikymasi;

31.5. darbo saugos, sanitariniy ir higienos reikalavimy laikymasi;

31.6. patvirtinto darbo laiko grafiko laikymasi;

31.7. savo atsakomybei gautas materialines vertybes, darbo priemones;
32. Uz $iy reikalavimy nevykdyma, uZ padarytas klaidas, aplaiduma, netinkama jam priskirty
funkcijy vykdyma ar savo jgaliojimy vir$ijimg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.

SusipaZinau ir sutinku:

(vardas, pavardé, para$as, data)



